	[image: image1.jpg]



	PALATUL COPIILOR MUNICIPIUL RÂMNICU-VÂLCEA

Scuarul Mircea cel Bătrân, nr.3

Tel./fax:  0250.73.18.40

e_mail:  pcramnicuvalcea@gmail.com
site_uri:   scoli.didactic.ro/palatul-copiilor-ramnicu-valcea

www.palatulcopiilorrmvalcea.ro
NR. 885 / 17. 06. 2016


	
	[image: image1.jpg]   

	



ANUNŢ CONCURS

Post vacant Şofer II cu atribuţii de Muncitor-întreţinere

Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea, cu sediul în scuarul Mircea cel Bătrân, nr. 3, Râmnicu-Vâlcea, jud. Vâlcea, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat şi completat de H.G. nr. 1027/2014: concurs de ocupare a postului de şofer, categoria D, pentru microbuzul şcolar (transport elevi) - 1 normă – perioadă nedeterminată

Concursul va avea loc pe data de:

a) 12.07. 2016, proba scrisă,  ora 10 – sediul Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea 

b) 14. 07. 2016,  analiza CV  şi interviu, ora 09  -  sediul Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea – numai candidaţii admişi la proba scrisă.
c) 14. 07. 2016, proba practică, ora 16 - municipiul Râmnicu-Vâlcea – numai candidaţii admişi la proba scrisă şi interviu / analiza CV.
La concurs pot participa persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii:

- dețin permis de conducere categ B și D

-au cetăţenie română, cetăţenia altor state membre ale UE sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European

şi domiciliul în România.

-cunosc limba română scris şi vorbit.

- au vârsta minimă reglementată de prevederile legale.

-au capacitate deplină de exerciţiu.

-au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează.

- îndeplinesc condiţiile de studii şi vechime sau alte condiţii specifice potrivit postului scos la concurs.

- nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Probă scrisă – test grilă se promovează cu 15 răspunsuri corecte din 18 întrebări.
Analiza CV / Interviu – nu se admit contestaţii.
Probă practică -  condus pe drumuri publice – nu se admit contestaţii.
DOSARUL DE CONCURS

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta până la data de 05.07.2016, ora 16,00 la secretariatul Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea , un dosar care va conţine următoarele documente :

• opis (2 exemplare, unul rămâne la dosar altul la candidat);

• cerere pentru participare la concurs;

• curriculum vitae;

• copie xerox carte de identitate (sau buletin) în termen de valabilitate;

• copie xerox permis de conducere categoria „D" şi „E”- obligatoriu minim 2 ani vechime;

• copie xerox după atestat profesional pentru conducătorii auto care efectuează transport public de persoane în termen de valabilitate;

• Copie xerox după card tahograf
• copie xerox permis de conducere categoria ”B”

• fisa medicală – cabinet autorizat ministerul transporturilor;

• aviz psihologic de la cabinet autorizat ministerul transporturilor;

• cazier judiciar;

• adeverinţă privind vechimea / copie xerox după cartea de muncă/ REVISAL din care să reiasă experienţa profesională în calitate de sofer profesionist;
• copie acte studii;

• alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului;

Nu se acceptă depunerea de dosare incomplete. Ordinea documentelor în dosar este cea enumerată mai sus.
CERINTE SPECIALE:

· şcoala de conducatori auto categoria: D, E și B

· atestat sofer profesionist transport persoane;

· fara cazier judiciar;

· fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat);

· cunostinte minime de mecanica auto;

· abilităţi de comunicare cu elevii;

· constituie avantaj specializări / cunoştinţe  / calificare profesională în unul din domeniile: instalaţii / mecanic / electric.
BIBLIOGRAFIE :

· ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicată**)(*actualizată*) privind circulaţia pe drumurile publice.
· ORDONANTA nr. 37 din 7 august 2007  ( actualizată) privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora.
· Ordinul nr. 427/2002. emis de ministrul sănătăţii şi familiei. pentru aprobarea componenţei trusei sanitare şi a baremului de materiale, ce intră în dotarea posturilor de prim ajutor fără cadre medicale
·  Chestionare pentru obţinerea permisului de conducere auto
· Gheorghe Frăţilă, Mariana Frăţilă, St. Samoilă, Automobile - cunoaştere, întreţinere şi reparare, Bucureşti, Editura „Didactică şi Pedagogică”, 2011: 
capitolele: Sistemul de frânare; Sistemul de direcţie; Echipamentul electric.

· Marian Pavelescu, Simona Pavelescu, Alina Melnic, Lucian Toderaş, Modulul III  Tehnologii în mecanica motoarelor, manual pentru şcoala de arte şi meserii – clasa a X-a, Bucureşti, Editura „Didactică şi Pedagogică” 2006. 

capitolele: Mecanismul motor;  Mecanismul de distribuţie; Instalaţia de alimentare; Instalaţia de ungere; Instalaţia de răcire; instalaţia de aprindere; Instalaţia de pornire.
· Legea sănătăţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare;

            capitolele  IV - Obligaţiile lucrătorilor; V – Supravegherea sănătăţii; VI – Comunicarea, cercetarea,  

             înregistrarea şi raportarea evenimentelor; VII – Grupuri sensibile la riscuri;
· Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
capitolele - Dispoziţii generale; Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor secţiunea 1 - obligaţii                generale; secţiunea a 6-a - obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului; 

FIŞA DE POST  Personal administrativ - nedidactic: Conducător-auto, cu atribuţii de Muncitor-întreţinere.
FISA POSTULUI Nr.  _____________/________________



În temeiul Legii educaţiei naţionale nr.1 / 2011, cu modificările şi completările ulterioare, temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul …………, se încheie astăzi …………….., prezenta fişă a postului : 

1. Titulatura postului: Conducător-auto , cu atribuţii de Muncitor de întreţinere; 
2. Titularul postului: ________________________________
3. Decizia de numire:                                                         .

4. Cod C.O.R.: ______________________________
5. Compartimentul: administrativ. 

6. Studii: nivel 2 - medii 
7. Vechime:   ;
8. Relaţii ierarhice

a. de subordonare : director, secretar-şef, contabil-şef, manager transport.
b. de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic din instituţie;

c. are în subordonare:  -.
d. de reprezentare: a Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea faţă de factorii ierarhici superiori, partenerii economici şi sociali, precum şi faţă de familia elevilor, faţă de elevi, reprezentanţi ai comunităţii locale, ai ONG-urilor, asociaţiilor la activităţile la care este delegat.
9. Cunoştinţe: 
a. cunoştine de servicii clienţi şi personal;

b. cunoştinţe de utilizare a materialelor şi echipamentelor specifice profilului postului.

c. cunoştinţe privind legislaţia muncii, legislaţia privind protecţiei muncii  / P.S.I, legislaţia în domeniul rutier; 

d. tehnica şi mecanica auto inclusiv diagnosticarea şi repararea defecţiunilor auto.

Aptitudini: 

a. inteligenţă (gândire logică, memorie, capacitate de analiză, lucrul cu documentele specifice);

b. capacitate de organizare a activităţii; 
c. capacitatea de asumare a responsabilităţilor ; 

Atitudini: 

a. corectitudine, loialitate, tenacitate, seriozitate, punctualitate, promtitudinea reacţiilor
b. atitudine principială în relaţiile cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul administrativ-nedidactic şi terţii;


10. Rezumatul postului:
Titularul postului îndeplineşte atribuţiile specifice postului de conducător auto, iar când nu efectuează programe de transport îndeplineşte atribuţiile postului de muncitor de întreţinere.

În calitate de conducător auto identifică şi realizează programele de transport stabilite de unitate şi asigură funcţionarea tehnică şi estetică a microbuzului şi autoremorcii Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea; 

În calitate de muncitor de întreţinere asigură supravegherea, întreţinerea patrimoniului Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea şi repararea defecţiunilor (interior / exterior), funcţionalitatea spaţiilor, instalaţiilor (sanitare, electrice, termice) şi aparatelor din unitatea de învăţământ.

11.  Cerinţe de exercitare:
	1.Cerinte medicale:
	1.1. rezistenţă la oboseala şi solicitări efective;
1.2. acuitate auditivă şi vizuală normală;
1.3. vorbire normală.

	2. Cerinte psihologice


	2.1. asumarea responsabilităţilor;
2.2. rezistenţă la sarcini repetitive;
2.3 capacitate de relaţionare interumană;
2.4. adaptare la sarcini de lucru schimbătoare;
2.5. echilibru emoţional;

2.6. spirit de observaţie;

	3. Activităţi fizice
	3.1. post de muncă ce include putere şi rezistenţă fizică, rutină şi  capacitate de efort.

3.2. vorbire;
3.3. ascultare; 
3.4. diferenţiere a culorilor;
3.5. folosire a mâinilor;
3.6. folosire a degetelor;
3.7. comutare şi concentrare a privirii.

	4. Educaţie si pregătire profesională


	4.1. cel puţin studii medii;
4.2. cunoaşterea normativelor de folosire / aplicare a unor soluţii.

4.3. cunoştinţe de utilizare a materialelor şi echipamentelor utilizate.
4.4. cunoştinţe de mecanică auto;

4.5. permis conducere categoria B/ C / D.
4.6. atestat pentru transport rutier public de persoane;

4.7.  certificat de competenţă profesională pentru transportul rutier naţional şi internaţional de persoane. 

	5. Deprinderi transferabile
	5.1. acordare şi transmitere de informaţii;
5.2. culegere, clasificare şi interpretare a informaţiilor;


12.   Atribuţii specifice şi sarcini aferente funcţiei de conducător auto:
· menţine starea tehnică şi estetică corespunzătoare a autovehiculului Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea : microbuz - Ford / VL-53-PCV  şi autoremorca / VL 05 KNS.

· înainte de a pleca în cursă are obligaţia să verifice starea tehnică a autovehiculului pe care îl conduce,  refuză plecarea în cursă dacă constată defecţiuni / nereguli ale autovehiculului şi îşi anunţă imediat superiorul pentru a se remedia defecţiunile; 

· stabileşte traseele şi timpii de transport conform reglementărilor din acordul AETR;

· stabileşte programul de conducere şi odihnă, urmăreşte respectarea reglementărilor privind transporturile speciale, de produse periculoase (ADR), privind opririle şi întreruperile în timpul efectuării transportului şi stabileşte traseul pentru a permite respectarea restricţiilor referitoare la sarcina pe osie şi gabaritul autovehiculului;
· verifică şi asigură condiţiile tehnice pentru siguranţa circulaţiei, verifică dotările speciale necesare transportului de persoane, verifică şi asigură existenţa dotărilor speciale (pentru PSI şi antiderapaj), a pieselor de schimb necesare, a sculelor şi dispozitivelor necesare intervenţiilor în parcurs; 

· preia foaia de parcurs pentru ziua respectivă şi predă foaia din ziua precedentă completată la toate rubricile (după cum indică formularul), diagrame, bonuri de transport, nota de recepţie; 
· respectă şi aplică normele de circulaţie pe drumurile publice în ceea ce priveşte conducerea preventivă şi întreţinerea elementelor de rulare, frânare, iluminat şi păstrare a vizibilităţii. 
· nu circulă fără ca aparatul tahograf / contorul de înregistrare a km-lor să fie în funcţiune;

· păstrează certificatul de înmatriculare, licenţa de execuţie si copia licenţei de transport, precum şi actele autovehiculului în condiţii corespunzătoare, le prezintă, la cerere, organelor de control; 

· se ocupă de spălarea exterioară şi interioară a autovehiculului, verifică nivelul de combustibil şi ulei, verifică şi asigură graficul realizării reviziilor tehnice periodice şi curente ce se execută conform normelor legale. 

· comunică imediat managerului de transport din cadrul Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea  – telefonic sau prin orice alt mijloc – orice eveniment de circulaţie în care este implicat;

· obţine în timp util documentele necesare autovehiculului şi autorizaţiile speciale în funcţie de tipul şi dotările acestuia de la autorităţile competente;

· completează clar, citeţ, exact şi complet documentele / formularele (carnetul de reparaţii şi întreţinere autovehicul) necesare efectuării transporturilor şi le predă la termen; 

· întocmeşte rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere sau la alte probleme ivite în procesul de transport la termenele cerute, din proprie iniţiativă sau la cererea angajatorului; 

· execută reparaţiile în timpul procesului de transport (depanări în parcurs); 
· predă autovehiculul la  locul indicat de angajator imediat după încheierea cursei; 
· se comportă civilizat în relaţiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici şi organele de control; 

· efectuează controlul medical, conform legislaţiei în vigoare; 
· se prezintă la serviciu în stare corespunzătoare (odihnit şi fără a fi sub influenţa băuturilor alcolice / substanţelor dopante)

· respectă cu stricteţe actele normative care reglementează circulaţia pe drumurile publice;
· se preocupă permanent de îmbunătăţirea cunoştinţelor sale profesionale şi legislative în domeniul transporturilor;
· respectă şi îndeplineşte  normele PSI şi de protecţia muncii / sănătate şi securitate în muncă. 


13.  Atribuţii specifice şi sarcini aferente postului de muncitor de întreţinere:
· verifică starea mobilierului din spaţiile Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea şi înştiinţează personalul ierarhic superior privitor la aspectele semnalate şi remedierea lor; 

· verifică instalaţiile sanitare, electrice şi termice şi înregistrează  reparaţiile necesare şi remedierea lor;
· verifică şi asigură tablourile electrice din Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea; 
· verifică lămpile de iluminat în sălile de curs, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare şi asigură înlocuirea celor deteriorate sau care nu funcţionează;

· verifică periodic scurgerile pluviale;

· verifică uşile şi a ferestrele de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri şi asigură repararea  celor deteriorate;

· întocmeşte referate de necesitate – materiale de reparaţii;

· supraveghează reparaţiile efectuate în Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea;
· repară mobilierul, tâmplăria deteriorată, robinetele de la grupurile sanitare  etc;
· execută unele lucrări minore de întreţinere a zugrăvelilor şi vopsitoriei;

· respectă normativele în vigoare în procesul tehnologic de întreţinere şi reparaţii;

· răspunde de exploatarea corectă a utilajelor, sesizând eventualele defecţiuni apărute, pentru a lua măsurile necesare de remediere;
· răspunde de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predă la schimb  pe bază de proces verbal şi nu are voie să înstrăineze produse, obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei;

· răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor faţă de personalul ierarhic superior şi în faţa organelor de control rutier / auto;

· îşi însuşeşte şi respectă legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului şi legislaţia specifică activităţii proprii;
· acordă ajutorul solicitat de către cadrele didactice la nevoie;

14. Alte atribuţii: 
· îndeplinirea unor sarcini suplimentare referitoare la activitatea de curier pe distanţe mici şi medii, ori de câte ori este nevoie;

15. Responsabilităţile postului:
· Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea  prin executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora, conform normelor legale şi a regulamentelor interioare în vigoare.

· Răspunde de avarierea autovehiculului Ford VL 53 PVL şi a autoremorcii VL 05 KNS, când aceasta s-a produs din culpa sau neglijenţa sa. 

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea :

· Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său de activitate;
b) Faţă de echipamentul din dotare :

· Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a microbuzului /  echipamentului /materialelor din dotare pe care le are personal în grijă şi a celor care se folosesc în comun;

· Răspunde de informarea imediată privind orice defecţiune în funcţionarea corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară activitatea / autovehiculului aflat în inventar;

c) Privind securitatea şi sănătatea muncii:

· Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
· Plăteşte toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectării legislaţiei rutiere; 

· Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii;

· Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

· Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: Regulamentul intern, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Codul etic şi procedurile de lucru specifice / Codul rutier;

· Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;

· Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

16.  Drept de semnătură:

a. pe documentele specifice postului de conducător auto, care solicită obligatoriu semnătura conducătorului auto.
17.  Program de lucru:
             8 ore / zi, 5 zile /săptămână; luni – vineri / orele 10 -18  (cu respectarea pauzei de masă). 
a. asigură program de întreţinere la sediul Palatul Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea  cînd nu este implicat în program de transport persoane;
b. asigură programe de transport persoane în cursul săptămânii / sâmbăta  / duminica, respectându-se prevederile legale în vigoare referitoare la timpul de lucru şi de odihnă.

18. Condiţii de muncă:
a. În spaţiu protejat aparţinând Palatului Copiilor municipiul Râmnicu-Vâlcea  şi efectuează frecvent deplasări în condiţii de trafic rutier;

b. utilizează: - autovehicule; 

c. muncă individuală şi în echipă;

d. deplasări pe distanţe scurte, medii sau lungi / interne şi internaţional;
19. Unelte, instrumente, echipament de lucru:

a. Echipamente specifice activităţii de întreţinere;
b. Microbuz marca Ford – VL 53 PCV;
c. Autoremorcă – VL 05 KNS. 
20. Posibilităţi de promovare:

a. transferul pe un post ierarhic superior este condiţionat de nevoile organizaţiei şi / sau de achiziţia unor abilităţi si deprinderi din alte sfere de activitate;
21. Perioada de evaluare a performanţelor: anual / la finalizarea contractului de muncă 

22. Criterii de evaluare:

	Nr. crt.
	Criteriul de evaluare
	Criterii de realizare

	1
	Obiective  - scale de evaluare raportate la sarcinile prin care se apreciază:
	a. Cunoaşterea muncii;

b. Calitatea muncii;

c. Cantitatea muncii;

d. Încrederea;

e. Cooperativitatea;

f. Eficienţa planificării;

g. Relaţiile de coordonare.

	2
	Subiective – fişe de apreciere:
	h. Aprecierea superiorilor;

i. Aprecierea colaboratorilor;

j. Autoaprecierea.

	3
	Accidente şi incidente:
	k. Absenteismul;

l. Rata accidentelor;

m. Respectarea legilor şi regulamentelor în vigoare


          Director,                                                                         Titularul postului, 

Prof. ___________________                                                _________________________________     
          

 Data:    __________________                                      Am luat la cunostinţă___________________

Am primit un exemplar_____________________

ACTIVITĂŢI :

1. PUBLICAREA ANUNŢULUI                                             14 – 17 IUNIE 2016

____________________________________________________________________________________

        2. DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS                           20 IUNIE -5 IULIE 2016
ALE CANDIDATIILOR LA COMPARTIMENTUL                    INTERVAL ORAR :09,00 -15,30
SECRETARIAT AL PALATULUI COPIILOR MUNICIPIUL

RÂMNICU-VÂLCEA  SI VERIFICAREA DOCUMENTELOR DE  DOSAR                                                                                                              

____________________________________________________________________________________

2. SELECŢIA DOSARELOR DE CATRE MEMBRII                              06 IULIE  2016
COMISIEI  DE ORGANIZARE SI DESFAŞURARE A  CONCURSULUI                                                                             

____________________________________________________________________________________

3. AFIŞAREA REZULTATELOR SELECŢIEI                    06. IULIE 2016-ORA 15,00
DOSARELOR                                                                                  

____________________________________________________________________________________

          5. DEPUNEREA CONTESTAŢIEI PRIVIND                        07 -08 IULIE 2016
REZULTATELE SELECŢIEI DOSARELOR                            INTERVAL ORAR :09,00 -15,00                                                                                                            

____________________________________________________________________________________

           6. AFIŞAREA REZULTATELOR 

SOLUŢIONĂRII  CONTESTAŢIILOR                                      08. IULIE 2016 ,ORA 16,00

____________________________________________________________________________________

            7. SUSŢINEREA PROBEI SCRISE                                   12 . IULIE 2016-ORA 10,00

____________________________________________________________________________________

           8. AFIŞAREA REZULTATELOR                                          12 IULIE 2016 

PROBEI SCRISE                                                                              INTERVAL ORAR : 15.00 - 16,00  
____________________________________________________________________________________

           9. DEPUNEREA CONTESTAŢIILOR  PRIVIND                12  - 13 IULIE 2016 

REZULTATELE PROBEI SCRISE                                                  PÂNĂ LA ORA 14.00                                     

___________________________________________________________________________________

           10. AFIŞAREA REZULTATELOR SOLUŢIONĂRII                    13 IULIE 2016

CONTESTAŢIILOR                                                                        INTERVAL ORAR : 15.00 - 16,00   

____________________________________________________________________________________   

11. ANALIZA CV / SUSŢINEREA INTERVIULUI                                    14. IULIE 2016

                                                                                                          INTERVAL ORAR : 09.00 - 15,00 ________________________________________________________________________________

 12. COMUNICAREA REZULTATELOR DUPĂ                          14  IULIE 2016-ORA 16

ANALIZA CV / SUSŢINEREA INTERVIULUI   ________________________________________________________________________________

           13. PROBA PRACTICĂ                                                                     14 IULIE 2016 
                                                                                                              INTERVAL ORAR : 16.00 - 21,00   

___________________________________________________________________________________

           15.AFIŞAREA REZULTATULUI FINAL AL                         15. IULIE 2016-ORA 10,00
CONCURSULUI                                                                                 

____________________________________________________________________________________

           16. ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ        18 IULIE 2016
Informaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul Secretariat - tel 0250 / 731840. Anunţul se găseşte şi pe internet la adresa www.palatulcopiilorrmvalcea.ro  -  rubrica Noutăţi.
Director,

Prof. Sîiulescu Flavius Cătălin
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